UCHWALA NR XLIX/398/18
RADY GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

z dnia 8 pazdziernika 2018 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Zlobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie oraz
nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22018 1. poz.994ze zm.") iart 12 ust. 1 pkt2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia  2009r. 0 finansach
publicznych (Dz. U. z2017r. poz. 2077 ze zm.?)) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 iart. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 (Dz. U. 22018 r. poz. 603 ze zm.”) Rada Gminy
uchwala co nastepuje:

§ 1. Z dniem | grudnia 2018 r. tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa Gminy Aleksandrow Kujawski
o nazwie Ziobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie z siedziba Odolion ul. Mtodziezowa 5

§ 2. Ztobkowi Samorzadowemu Bursztynek w Odolionie nadaje si¢ statut stanowigey zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wyposaza sig Ztobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie w mienie niezbedne do realizacji
statutowych zadan, w tym budynek polozony w Odolionie przy ul. Mlodziezowej 5, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Aleksandrow Kujawski.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

) Zmiany wymieniongj ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z2018 r. poz. 1000, poz.1349 i poz. 1432
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz U. 22018 r. poz. 62, poz. 1000 i poz. 1366, poz. 1693 i poz. 1669
3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.z2018 r. poz. 650
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UZASADNIENIE

W zwiazku z mozliwoécig uzyskania dofinansowania przeznaczonego na budowe nowych ztobkow
Gmina Aleksandrow Kujawski skorzystafa z resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 — "MALUCH +" edycja 2018 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Dofinansowanie to pozwala na utworzenie placowki, w ktore]
dzieci do 3 roku zycia beda miaty mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju. Gmina Aleksandrow Kujawski
jako organ prowadzacy planuje uruchomienie dwuoddziatowego ztobka.

Statut ma charakter ramowy, ktérego postanowienia wyznaczajg zakres dziatania zlobka w
Odolionie, konkretyzacja jego postanowien nastgpi w Regulaminie Organizacyjnym opracowanym przez
Dyrektora ztobka.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 podmiot,
ktory utworzy! ztobek, ustala dla niego statut. Uchwalenie statutu nalezy do wyfacznej kompetencji Rady
Gminy.
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STATUT ZEOBKA SAMORZADOWEGO BURSZTYNEK W ODOLIONIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Ztobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz. U. 22018 r. poz. 603 ze zm. );
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 2077 ze zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm. );
4) niniejszego statutu.
2. Ziobek jest wydzielong organizacyjnie gminng jednostka budzetowa.
3. Siedziba zfobka: Odolion ul. Mtodziezowa 5.
4. Organem prowadzacym zlobek samorzadowy jest Gmina Aleksandrow Kujawski.

) Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji.

§ 2. 1. Celem zlobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, wspomagajace wyrdwnanie szans
rozwoju dzieci w wieku od ukoniczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

2) ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowe; rodzicom/opiekunom prawnym przebywajacym na urlopach
wychowawczych, po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz pozostajgcym bez zatrudnienia
i sprawujacym opiekg and dzie¢mi wieku do lat 3 lub

§ 3. 1. Do zadan zlobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zaje¢  opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozZwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;

4) wyrabianic  udzieci  umiejetnosci  zycia W grupie,  ksztaltowanie  postaw spofecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, zuwzglgdnieniem ich indywidualnych — potrzeb, aw przypadku  dziecka
niepetnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku;

8) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania

pomocy w dziataniach wychowawezych, sprawowanie funkeji doradczej | wspierajacej dzialania rodziny;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyZzywienia
zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

§ 4. |. Zadania ztobka realizowanie sq poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkdw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do potrzeb rozwojowych
dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;
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2) stosowanie réznych metod iform pracy z dzieémi, uwzgledniajgc ich rozwdj psychomotoryczny, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rOZWOjOWYIMi;

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy;

5) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw: ruchowych, zabawowych zelementem edukacji,
tematycznych, dydaktycznych,

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
7) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez organizacje spotkan, zaje¢ otwartych oraz
whaczanie rodzicow/opiekundw prawnych w dziatalno$¢ ztobka.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosei: dobrem dziecka, potrzebg
wyrownywania deficytow rozwojowych oraz koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Zhobek wykonujac swoje zadania moze wspblpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka.

§ 5. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego satrudnia i zwalnia Wojt Gminy Aleksandrow Kujawski,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor zlobka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta
Gminy Aleksandrow Kujawski.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

4. Dyrektor kierujac ztobkiem zapewnia wykonywanie zadaf statutowych, ustala jego organizacjg
wewnetrzng | reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamindw, instrukeji, upowaznien oraz polecen.

§ 6. 1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy ztobka ustala Dyrektor w Regulaminie organizacyjnym
w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Aleksandrow Kujawki.

2. Na podstawie Regulaminu organizacyjnego dyrektor ustala szczegbtowe zakresy czynnosci pracownikow
ztobka

§ 7. 1. W zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci korzystajgcych ze $wiadczen ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow/opiekundw prawnych.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szezegdlnoscl wewnetrzng
stukture i tryb pracy rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
do lat 3.

§ 8. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach.

§9. 1. Dopuszcza sig mozliwos¢ udziatu rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych
w ztobku.

2 Warunkiem udziatu rodzicow/opiekunéw prawnych w zajgciach prowadzonych w ztobku jest zgoda
dyreltora.
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3. Dyrektor wyraza zgodg na udziat rodzicéw/opiekunoéw prawnych w zajeciach bioragc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 4.
Oplaty za pobyt i wyzZywienie

§ 10. 1. Optaty za pobyt i wyzywienie w ztobku reguluje odrebna uchwata.
2. W przypadku nieobecnodci dziecka w stobku oplata za pobyt i wyzywienie nie podlega zwrotowl.

3. Oplaty za pobyt dziecka oraz za wyzywienie wnoszone sg przez rodzicéw na podstawie umowy cywilno-
pranej, zawartej z dyrektoren.

4. W okresie do dnia 31.12.2020 r. nie pobiera sie optat za pobyt dzieci w ztobku w zwigzku z uzyskanym
dofinansowaniem .

Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka.

§ 11. 1. Do zlobka przyjmowane sa dzieci rodzicéw/opiekunow prawnych:
1) na podstawie pisemnego zgloszenia
2) zamieszkujacych, uczacych sig lub pracujgcych na terenie Powiatu Aleksandrowskigo;

3) powracajacych do aktywnosci zawodowej po urlopach macierzynskich, rodzicielskich (osoby sprawujace
opieke nad dzie¢mi do lat 3 rozumiane jako osoby opiekujace sie dzieé¢mi do lat 3);

4) zatrudnionych  (obecnie pracujgcych, wigcznie 7 rodzicami/opiekunami  prawnymi prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek);

5) pozostajgcych bez zatrudnienia (pozostajace poza rynkiem pracy), przebywajacych na urlopach
wychowawczych (osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty karierg zawodowa ze zwgledu na
urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopach wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy).

2. Warunkami premiujgcymi w przyjeciu dziecka do ztobka sa:
1) niepetnosprawnos$¢ dziecka;
2) dzieci rodzicow/opiekunow prawnych samotnie je wychowujgcych;
3) posiadanie minimum juz 1 dziecka w ztoblku,
4 dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej);
5) rodzic/opiekun prawny bierny zawodowo lub bezrobotny podejmujaey zatrudnienie;
6) rodzic/opiekun prawny powracajacy do pracy po urlopie macierzyfiskim/wychowawezym,
7) zamieszkiwanie na terenie Gminy Aleksandrow Kujawski
§ 12. 1. Zapisy do zlobka prowadzone sg przez caty rok.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w ztobku,
szczegotowe kryteria okredla regulamin rekrutacji stanowigcy odrgbny dokument.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci bedacych wychowankami zlobka skladajg deklaracj¢ kontynuacji na
kolejny rok szkolny.

4. Wolne miejsca w ziobku okreslone sg jako miejsca, na ktore nie ztozono deklaracji kontynuacji.

5. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku, przeprowadza sig¢ uzupeiniajace postepowanie
rekrutacyjne w stosunku do kart zgloszenia dziecka, zlozonych najpdzniej w dniu powzigcia informacji
o powstaniu wolnego miejsca.

6. W zlobku zapewnia sie przynajmniej jedno miejsce dla dziecka niepetnosprawnego.

§13. 1. W przypadku powzigecia przez dyrektora informacji o niecobecnoéci dziecka w zlobku trwajace]
minimum tydzien, dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na
podstawie umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Do przyjecia dziecka, o ktorym mowa w ust. | stosuje sie zapisy § 12 ust. 5 statutu.
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3. W przypadku powziecia informacji przez dyrektora o kolejnej nieobecnosci tego samego dziecka lub
nowej nicobecnosci innego dziecka, trwajacej minimum tydzien, dyrektor moze przedtuzy¢ trwajacg umowg
zawartg na czas nieobecnosci dziecka.

§ 14. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw zlobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie w przypadku
nie wywiazywania si¢ rodzicow/opiekunow prawnych z obowigzkéw wnoszenia opfaty, o ktorych mowa
w rozdziale 4 w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

2. Skredlenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow/opiekundw prawnych z obowigzku
uregulowania zaleglych opfat.

3. W przypadku uregulowania zaleglo$ci, o ktérej mowa w ust. 1 rodzice/opiekunowie prawni majg prawo
do ztozenia karty zgtoszenia dziecka do ztobka.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa

§ 15. 1. Zlobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych samorzgdu terytorialnego.

2. Za prawidiowa gospodarke finansowg ztobka odpowiada dyrektor.
3. Zlobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wiasnos¢ Gminy Aleksandrow Kujawski.

4, Obstuge finansowo-ksiegowa zlobka wykonuje Gminny Zespot Obstugi Szkét w Aleksandrowie
Kujawskim.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe.

§ 16. I. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawne.

2. Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sa w trybie obowigzujacym przy jego nadaniu.

§ 17. Statut wehodzi w zycie z dniem wejscia w zycie uchwaly.

1d: AGAF21F0-17C4-43A9-9B0D-9285612372176. Uchwalony Strona 4



