L.

NABOR NA WOLNE STANOWISKO OPIEKUN W ZLOBKU
SAMORZADOWYM BURSZTYNEK W ODOLIONIE (umowa na zastepstwo)

Zatrudnienie na czas okreslony

Umowa o prace na czas sprawowania zastepstwa

IL

Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie, ul. Mtodziezowa 5,

87-700 Aleksandrow Kujawski

111

Okreslenie stanowiska:

Stanowisko - opiekun w ztobku

Wymiar czasu pracy, rodzaj umowy - petny etat, umowa o prace

IV.  Miejsce wykonywania pracy:
Ztobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie, ul. Mtodziezowa 5, 87-700 Aleksandréw
Kujawski

V. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra:

1.

Posiada obywatelstwo polskie,
Ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe.

Posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno — wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji terapeuty pedagogicznego lub

Ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Ztobkach lub przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

Odbyta wczesdniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie :
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1

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

érednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w pracy
z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku, lub w klubie
dzieciecym odbyta 280 — godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zaje( praktycznych.

7. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona,

9. Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

10. Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,

11. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna.

12. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine

VI Wymagania dodatkowe
1. Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

2. Umicjetnosé pracy w grupie, umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem i rozwiazywania
problemow,

3. Zdolnosci organizacyjne oraz zdolnosci manualne
Odpowiedzialno$¢, terminowo$¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

Dyspozycyjnosé, kreatywnosé.

S o

Ukonczony co najmniej jeden kurs z zakresu: arteterapia, gimnastyka dla smyka,
metoda symboli dZwiekowych B.Kai, techniki relaksacyjne wg.M. Temla, stymulacja
rozwoju dzieci itp.

VII. Zakres wykonywania zadan na stanowisku opiekun w ztobku:

Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekuficzo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Prowadzenie wywiadéw z rodzicami dzieci nowoprzyjetych dot: rozwoju dziecka,
zywienia, nawykow i przyzwyczajen itp.

Organizowanie pobytu dziecka w ztobku poprzez przestrzeganie ustalonego rozktadu
dnia dla dzieci.

Wspotudziat w opracowaniu planéw zaje¢ wych.-dydakt: rocznych i kwartalnych
dostosowanych do wieku i mozliwosci dziecka.

Prawidtowa organizacja procesu opiekunczo — wychowawczego i edukacyjnego
poprzez wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i dydaktycznej , wybér
optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieé¢mi

Poszukiwanie nowych form pracy z dzie¢mi do 3 roku zycia.

Tworzenie warsztatu pracy, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych i edukacyjnych, dbatoéé
o pomoce, zabawki i sprzet.

Wspétudziat w organizowaniu uroczystosci okoliczno$ciowych .

Wspétudziat w organizowaniu zajeé otwartych oraz warsztatowych dla dzieci
i rodzicow z wykorzystywaniem réznych form i metod pracy.

Nawigzywanie wspoétpracy z instytucjami i fundacjami w celu realizacji w ztobku
réznych programow.

Wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych — higienicznych / mycie dzieci,
przewijanie, wysadzanie itp. a takZe stale oddzialywanie wychowawcze podczas
wykonywania tych czynnosci.

Karmienie i wyrabianie u dzieci nawykéw prawidtowego spozywania pokarméw,
wdrazanie do samodzielnego jedzenia.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w budynku ztobka, ogrodzie i podczas
wyjsc poza teren placowki.

Przygotowywanie dzieci do odpoczynku.

Dbatos¢ o prawidtowa dezynfekcje zabawek, sprzetu i pomieszczen, w ktérych
przebywaja dzieci.

Dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w oddziale dzieciecym, zabawek
i pomocy dydaktycznych.

Usuwanie uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych oraz sprzetéw, ktoére
mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu i zyciu dzieci.

Wspotpraca z rodzicami, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy
z dzieémi.
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10.

1%

VIII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

Stanowisko pracy — Zlobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie — budynek
jednopietrowy, dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych, dojazd z poziomu
terenu, brak progéw, budynek wyposazony w windg osobowa.

IX. Wymagane dokumenty
List motywacyjny,

Zyciorys CV - uwzgledniajgcy doktadny przebieg kariery zawodowej opatrzony klauzulg
“wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.”

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zatgcznik nr 1)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w cv w procesie rekrutacji
(zatgcznik nr 2)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom lub
za$wiadczenie o odbytych studiach), kopie dokumentéw o ukornczonych kursach,
szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje oraz kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych
wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na okreslonym stanowisku
w przypadku trwania zatrudnienia,

Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku

W przypadku kandydata z orzeczong niepeinosprawnoscig - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

Oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

O$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Opinie, referencje etc

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U z 2018 poz. 931 ze
zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.
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X. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQ"), informuje:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZLOBEK SAMORZADOWY BURSZTYNEK,
ul. Mtodziezowa 5, 87-700 Odolion.

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z nim pod nastepujacym adresem
e-mail: rodo@zlobekbursztynek.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
zatrudniania, pomocy socjalnej, zapewnienia bezpieczeristwa i organizacji pracy na podstawie
przepisow prawa tj. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika, Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku od oséb
fizycznych, Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczeni spotecznych,
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzeénia 2004 r. w Sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy, Ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46 /WE (RODO) oraz zgoda
osoby, ktérej dane dotyczg czyli na postawie art. 6 ust. 1 lit. a) (RODO).

Dane osobowe pracownika udostepniane s3 podmiotom, ktorym nalezy udostepni¢ dane
osobowe pracownika na podstawie przepiséw prawa (m.in. Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Komornik, Sady, PIP, Policja, Prokuratura ) oraz banki i inne podmioty na wniosek
pracownika,

Dane osobowe pracownika nie przekazuje sie do parfistw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

Dane osobowe pracownikéw bedg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika oraz na czas niezbedny do dochodzenia roszczen wigZzgcych sie z zawartg
umowg o pracg tj. Dokumentacja dotyczaca zatrudniania i zwalniania 50 lat, 10 lat - dla
pracownikéw zatrudnionych po 31 grudnia 2018 roku.
Dokumentacja dotyczaca zatrudniania w godzinach nadliczbowych - 5 lat. Dokumentacja
dotyczaca prac dodatkowych pracownikéw (umowy cywilno-prawne ze sktadka na
ubezpieczenie spoteczne - 50 lat, umowy cywilno-prawne bez sktadki na ubezpieczenie spoteczne
- 5 lat). Ewidencja ptacy - 10 lat. Sprawy wojskowe 0séb zatrudnionych 5 lat. Zaswiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniach - 5 lat. Dokumentacja szkolen (studia/kursy) - 5 lat
Dokumentacja dotyczaca ewidencji czasu pracy - 3 lata, z wytaczeniem kart ewidencji czasu pracy
- 10 lat. Dokumentacja ZFSS - 5 lat. Dokumentacja dotyczgca ubezpieczen osobowych 10 lat,
dowody uprawnieni do zasitkéw 5 lat. Dokumentacja bhp - 5 lat, wypadki pracownicze -10 lat.
Opieka zdrowotna ( organizowanie i obstuga opieki zdrowotnej, badania lekarskie w zakresie
medycyny pracy - 10 lat.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody, beda przechowywane do czasu wycofania
zgody, zadania usuniecia lub bycia zapomnianym, nie dtuzej niz do czasu usuniecia akt
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osobowych. Macie Panstwo prawo wycofa¢ zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych

w kazdym momencie, bez wplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest obowiazkowe.

Pracownik ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, ograniczenia

przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do sprzeciwu, jesli te prawa nie naruszaja innych

praw.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO). Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

© ©

XL Miejsce i termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Ztobku Samorzadowym Bursztynek w Odolionie
ul. Mtodziezowa 5, 87-700 Aleksandréw Kujawski lub za posrednictwem poczty.
Zaklejona koperta powinna zawiera¢ dopisek umieszczony na kopercie ,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko opiekuna w Ztobku Samorzadowym Bursztynek w Odolionie” .

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 20.08.2021 roku (decyduje data
wplywu dokumentéw do zlobka). Dokumenty, ktére zostang ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane. Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki konkursu bedg umieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej Ztobka Samorzadowego Bursztynek w Odolionie oraz na
stronie internetowej ztobka: www.zlobekbursztynek.pl

XII. Postepowanie skladac sig¢ bedzie z:

1. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstgpnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie
spetnig wymogoéw formalnych nie beda informowane.

2. Selekcji koncowej, sktadajacej sie z rozmowy kwalifikacyjnej.

to Bhodta
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